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Verzoek om vrijstelling schoolbezoek

Vrijstelling van schoolbezoek kan in sommige gevallen op grond van de leerplichtwet worden verleend. Een aanvraag moet door ouder(s)/verzorger(s) uiterlijk 6 weken voor de gewenste periode bij de schoolleiding worden ingeleverd. Wanneer een verzoek later wordt ingediend kan een beslissing vooraf niet worden gegarandeerd.

Aan de directeur,

Verzoekt vrijstelling van schoolbezoek voor:
Naam leerling 1 ____________________________________ Groep leerling 1 _____________
Geboortedatum leerling 1 _______________________
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Naam leerling 2 ____________________________________ Groep leerling 2 _____________
Geboortedatum leerling 2 ________________________
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Naam leerling 3 ____________________________________ Groep leerling 3 _____________
Geboortedatum leerling 3 _________________________

Het verzoek betreft de volgende periode:
Vanaf _______________ t/m _________________ Totaal aantal verlofdagen _______________

Reden aanvraag:
▢ extra verlof in verband met religieuze verplichting, __________________________________
▢ vakantie onder schooltijd (werkgeversverklaring*)
▢ verlof wegens gewichtige omstandigheden; Toelichting:_______________________________
_____________________________________________________________________________

Datum ________________________ Handtekening _____________________________
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Beslissing directeur: het verzoek wordt wel / niet goedgekeurd.
Motivatie: ____________________________________________________________________
Ouders bericht op ________________________ Handtekening ____________________________
* werkgeversverklaring toevoegen.


GELDIGE EN ONGELDIGE REDENEN VOOR VERLOF
VAKANTIEVERLOF:
U heeft alleen recht op extra verlof wanneer u vanwege uw beroep niet met uw gezin op vakantie kunt tijdens één van de reguliere schoolvakanties. De volgende voorwaarden zijn hierop van toepassing:
● Een verlofaanvraag moet ten minste 8 weken van tevoren worden ingediend bij de directeur van de school.
● Het moet worden aangetoond dat in geen enkele schoolvakantie 2 weken aaneengesloten verlof kan worden genomen zonder dat dit tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen zal leiden.
● De vakantie mag nooit langer duren dan 10 schooldagen.
● De vakantie mag nooit plaatsvinden in de eerste 2 lesweken van het schooljaar.
● Verlof moet altijd zo kort mogelijk worden gehouden.
● Bent u het niet eens met de beslissing van de directeur? Dan kunt u bij de leerplichtambtenaar schriftelijk bezwaar tegen maken.

BIJZONDER VERLOF
In uitzonderlijke situaties kunt u verlof krijgen wegens gewichtige omstandigheden. Bijvoorbeeld bij een huwelijk, een huwelijksjubileum of het overlijden van een familielid.
Redenen voor toekennen van verlof door school:
● Bruiloft t/m 3de familiegraad (bewijs aanleveren bijvoorbeeld een trouwkaart en/of kopie trouwakte)
o bruiloft in Nederland dan maximaal 2 schooldagen indien er ver gereisd moet worden, anders 1 schooldag;
o bruiloft in het buitenland dan maximaal 5 schooldagen rondom de officiële bruiloft
● Verhuizing: maximaal 1 schooldag verlof
● Overlijden bloed- of aanverwant (bewijs aanleveren bijvoorbeeld een rouwkaart en/of akte van overlijden)
o bij 1e graad familielid: maximaal 5 schooldagen
o bij 2e graad familielid: maximaal 2 schooldagen
o bij 3e en 4e graad familielid: maximaal 1 schooldag
o Als uitvaart in het buitenland plaats zal hebben dan maximaal 5 schooldagen verlof.
● 25, 40 of 50 jaar ambtsjubileum, 12 ½, 25, 40, 50 of 60 jaar huwelijksjubileum van ouder(s) of grootouder(s): maximaal 1 schooldag.
● Naar oordeel van de directeur van de school/instelling gewichtige omstandigheid:
maximaal 10 schooldagen verlof. De reden moet buiten de wil van de ouder(s)/verzorger(s) en/of leerling zijn gelegen (overmacht of wettelijke verplichting waar de ouder niets aan kan wijzigen).

ONGELDIGE REDENEN VOOR VERLOF
Geen reden tot toekennen van verlof door school zijn:
● Familiebezoek in het buitenland
● Goedkope tickets/vakantieaccommodatie in het laagseizoen
● Tickets die als gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode
● De situatie dat andere kinderen uit het gezin (of uit het reisgezelschap) al of nog vrij zijn
● Eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte
● Samen reizen
● Kroonjaren (verjaardagen)
● Sabbatical
● Wereldreis / verre reis
● Compensatie niet op vakantie kunnen door coronavirus
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